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LEY 70 DE 1988

(diciembre 19)

-

pgr la cual se dispone el suministro de éalzado y vestido de labor para los Qmp,lead@s del sector p,uhhco.'

El Congreso de Celambia, o El Presidente del honerable Senada de la Bepublica, ,
DECRETA ) : El Fresidente de la hornorable Camara de Representantes,
FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR
Arsieulo 1* Los empleados del seotor aﬁcm} fqug trabaJan al servicio . i 4 Soaréhmb Gangeral del honorable Senado de la Republica,

. ge e minkssorigs, departamentos administrativos, superintendencias,

establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empre- Crispin Villazén de Armas.

sas industrigles. o comereiales de ti oﬁcial sociedades de economia : io ; ;
mixta, tendrén eho 5 gue la e oon é’u . jran les suministre El\ Secrgtarlo‘ General de la honorable CamaraLS?S Fltzrl)‘lét;s;r}f:&t:le’s',
“cada cuatro (4) meses, en forma gratuita; un par de zapatos yun (1) : ) » ' T ;
vestido de labor, siem re que sy remunerasién mensual sea inferior - : ‘
a dos (2) veces e! salario mindmo legal vigente. Bsta prestacion se Repubhca de -Colombia - Gobierne Namonal
- FARANNaeFs a1 empleado oficlal gue haya cumplido mas de tres (3) .
meses al servicio de la entidad empleadors. o : blm ¥ ejecy Htese.
. . Wﬁ D. &, 19 de dicie
Articulo 2° Esta prestacién no es salario, ni se computara como Tadla o %, 18 de diclembye de 1283, VIRGILIO BARCD

~ factor del mtsmo er¢nipngan caso
i EI Ministro de Haclenda y Crédito Pyblico,

Articulo -39 Esta Ley rige a partu' de su publicacion. o ‘ Luis Fernando Atarcén Mantiﬂa.
. Dada en Bogotd, D. E., a los... dias del mes de... de mil nove- Ministro. de Trabajo y Segurldad Social,
cientos ochenta y ocho (1988). _ i ) Juan Martin Caicedo Ferrer.

- ” LEY 82 DE 1988

(diciembre 2

_por medio de 1a cual se aprueba el Convenio 159 sobre la readaptacmn profesional y el empleo de personas
A invéﬂdas, adoptad‘o por 1a é‘(mferencla General de l1a Orgamac10n Internacmnal de Trabaje en su 69a
o reunddn, - Gi nebra, 1983. | .

m Cangsesn de ewnma Co o Peapués fle nabey depidido adeptar diversas pmposieimos relatms
‘ -2 1a yeadaptaeidn profesional, cusstion gue-constifuys el cyaria pynto
" Visto el texto del Conrenio 156 wbm 1a. readap&acmn profesxonal ¥y - dsl paden del din de 1a reunién, y

el empleo de persopas invalidas, adoptada porda Conferencia General . Pespufa de haher decidide gue estas. prppqswanes reyistan la
de la Organizacién Internacional del Trabajo en su 699 reunién, Gine- ;gm;a, d¢ un convenig,
bra, 1983, que a la letra dxce : o ~Aopha, esn- fecha yeinte de junio de mil novecientos ochenta ¥
S : tma el WW Convenig, que padra ser citado como e} Conveniq sobre
SEXAGESIMA NOVENA REUNION 1a readaptaeion Emfesmnal y el empleo (personas mvaLmaS) 1983;

(Ginebra, 19 - 22 de junio de 1983) ; : K
- : - PARTE 1 '

CONVENIO 159 _ Definiciones ¥ campo de aplicagion.
ARTICULO 1
(,onvemo ‘sobre la x:eau’.laptaeion pmfes{onal y el empleo - o » o v ’
de personas invalidas. : -~ 1. A los efectos del presente Convenio, se entiende por “persona
invalida” toda persena cuyas nosibilidades de obtener ¥ eelgeyyar un
' Tralifj oﬁ&ﬂmnﬂi& Ganeral de la Ozgamzaclon Internacmnal del < emypléo-adecuade ¥ 48 progresar en el mismo queden substancialmente
Convocada en Ginebra por el Consejo de A dmlmst racion de la reducici:saaé é:oam éi: una‘deﬁclenma de caracter fisico o mental debi~-
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 19 damen
de junio de 1983 en su sexagésima novena reuniépn; . . 2.-A los efectos del presente Convenio, todo Mlembro debers
‘Habiendo tomado nota de las normas interpacionaies exuxgnws @Rsideray qUe la finalidad de la readaptacion profesional es la de
contenidas en la Recomendscion sobre la adaptacidn ¥ la [gndapta: Beswmitir que la persona invalida obtenga y conserve un empleo ade-
cién profesionales de ios invalidos, 1955, y en la Recemendaw{ﬁn sohte
. el desan‘gjh de 1q5 recursos l'tlml&ilQ 1975, . la reintegracmn de esta persona en la sociedad.
Tomando nota de que desde la adopcién de la Recomendacid‘n 3. Fodo. Miembro apﬁcara ias dispesieidhes de este Gonvenio me-
sobre la adaptacion y la readsptasién prafesiangies de los inyalidos, . diante medidas apropigdas 3 las condwmes nacionales y. conformes
.+ 1048, 58 han Mltw progresos impor tanbes en la comprensién de las con la practlca nacional
necesidades £y materia de readapiacin, oh el alcance y organizacion. . 4. Las dispasmiones del presente Convenio seran aplicables a todas

de lo§ servicips de readaptacion y en o levis}acion ¥ la praetica de | -
" muchos Miembros en relactén con las cuestiones abarcadas por la {as categerias de persénas invilidas.

Recomendacion . PABTE ¥
" Considerands que la Asamblea anuoul de las Naciones Unidas - - Poineipies. de. palifica do reasantasiin Mml
proclamé el afio 1981, Afo Internacional de los Impedidos, con el - T ¥ de m PAra DEFSADAL. ;nvams,
tema de “Plena partlcxp'tcmn e igualdad” .y aue un bmgvama mundial . . :
de accién relativo.a las persenas invatidas tandrig gue permitir a adop- . L S i e ARTIGURO 2
" cién de medidas eficaces a nivel nacional e internacional para el logro '
de las metas de la “plepa participacion’ ds las personas Invalidas enla . p, gentermidad .con las candiciones, praetica ¥ nesikilidedes na-
. Vit secipl ¥ ol desatrelle, agl oomo de la “igualdad”; - ‘cionales todo Miembro formulara, aplicara y revisara periédicamente

-Considerando gue £50s Progresos ava.lan la convenienciag de adop- - la politica naciona] sobre la readaptacion profesional y el empieo de
tar normas internacjpnales nuevas at respecto para- tener en eueata, en personas .nvalidas .
" especial, 1a necesldad de asegurar, tanto en las zonas rurales como -
urbanas; la jsraidad de apesiunidades ¥ de trate a tadas las sajegorias

ARTICY Lo 3

. e peveenns Ip¥alifias en materia de empleo y de integracién en la - ° Qim muca ﬁst,mg. ae.stma;la a aSegurar que existan meduias N

romunidad; - adecuadas de. readaptacmn profesional al alecance de todas las catewo—

J progrese €n el mismo, y que se: promueva asi la mtegracién 0
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rias de personas invalidas y a promover oportunidades: de empleo para
las personas invalidas en el mercado regular del empleo.

. ARTICULO 4 _ .

Dicha politica se basara en el principio de igualdad de oportuni-
dades entre los trabajadores invalidos y los ftrabajadores en general.

‘Debera-respetarse la igualdad de oportunidades y de trato para traba-

jadoras invalidas y trabajadores invalidos. Las medidas positivas espe-
ciales encaminadas a lograr la igualdad efectiva de oportunidades y
de trato entre los trabajadores invalidos y los demdas trabajadores no
deberan considerarse discriminatorias respecto de estos ultimos.

ARTICULO 3

8Bk consultard a las erganisaciones repiesentativas de einpleadores
y de trabajsdores sebre n aplicacion de dicha politiea ¥, eh patticular,
sobre las medidas que deben adoptarse para. profutivel 1d covperacion
Y 14 coordifacidn entre los organismos publicos y privados que partici-
pan en actividades de readaptacion profesional. Se consultara asi mis~
mo a las organizaciones representativas constituidas por personas
ipvelidas o que se oeupan de dichas personas.

PARTE . III. -
M&a& & nivel hacional para el desarrollo de servicios de
readaptaciéon profesiona] y empleo para personas invalidas.

ARTICULO 6 , ’

Todo Miembro, mediante la legtslaetén naei&ml y bor e*b!'es b~

$odos conformes con las condiciones y practica nacionales, - debera
adeper ies medidas necesaries para aplicar ios artfenies 2, 3 4y 5
del presente Convenio

. ;\ﬁTIClLO 1 . o

- Las autoridades competentes deberan adoptar medidas m! me

porcionar y evaluar los servicios de orientacién y ferméacién é
nales, colocacion, empleo y otros afines, a fin dé que las perstnfs ifiva-
lidas puedan lograr conservar un empleo y progresar en.el mismo;
Bityripte fue Sen pustble ¥ adecuado, se utilizaran s servidios ﬁxtsten—
% Puta lt)s trammdbres en general, coh las aﬁﬁrptacwﬂ‘és nieetshyias.

ARTICULO 8

o e amm medidas puru mmver el entabmmm ¥ des-
atrolle de servicios de readaptactén profestenal y de ehipico peare

‘ pehsonas invalidas en iax zonas rurales y en las eemunidm wm

ARTICULO 9

- 'Tedo Muembro deverd esforzarse ¥h asegurar ia formicién y la
Gispeniniiidad se a6sores en materia de readiaptacion ¥ de vird pefso-
nil cawlifica®s Yue se weupe de la ortentachin préfesional; ki forma-
cién profesional, la- colocacién y el empleo de mmms Wﬂa&

PartR 1%v
Disposiciones finales.

~

« . o ARTICULO 19

%as tatifiesciones formalés del presente Convenlo seré,n eomuni-

cating, para su registro, al DPirector Greneral de Ae. Ofieing Inbarnacional
deI Trabajo

ARTICULO 11

1. Este Cenvenio obligara Unicaménté a aquellos Mismbios de la
brganizacxon Intetnaciohal del TrabBajo cuyas ratlfxeacionés haya
registrado el Direétor General.:

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las
fatitiéaciones de dos Miembros hayan sido. reg:stradas ‘por el Director
General.

. 8. Désde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, pari
caﬂo. Miebe, doce meses detspués de 14 fecha efi gué haya sido regis-
trada su ra’tlﬁveaciOn

. ARTICULO 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio Bodrs denun-
tiaflo a la expiracidn de un periodo de diez afios, a partir de la fecha

. ‘et qué sk haya puesto iniclalmente en vigor, medignte un acta comu-. - -

nicadn, para su registro, al Director General de la Oficing Interna-

cional ml Trabajo. La denunéia no surtirs efecto hesta un aﬁo demés _

e 1a fecha en gue se haya registrado.

PR

-y contenido ‘actuales, para 1os .
ratifiquen el convenio revisut,

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el
plazo de un afio después de la expiracién del periodo de diez afios
mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este artfculo quedara obligado durante un ndevo
periodo de-dtez afvs, ¥y en lo sucesivo podrd denuheiar este Convehio -
a'la expiracion de cada permdo de diez afios, en las coridieiones previs- -

tas en este artlculo
ARTICULO 138

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificara a todos los miembros de la Organizacion Internacibnel &el:
Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y ﬂenumms
le comuniquen los MiembBros de la Organmacién

2. Al notiticar a l6s Miembros de 1a Organizacidén 'el reg'isbro dzs la
segunda ratificacién que le haya sido comunicada, el Direetor General’
llamara la atencion de los Miembros de la Organmacién sobre la fecha .
en que entrarid en vigor &l presente Convenio.

ARTICULO 14

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo co-
municars al Secretario General de las Naelones Untdas, o les éféctos

del registro y de conforididad con e} articulo 102 de la Carta de las

Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratifiea-
ciones, declaraciones y actas de denuhcia que haya registrixto de acuer-
do con los articulos precedentes, -

ARTICULO 15 .

. Cada vez que lo estime neeesario, el Consejo de Administracién de
18 Oficine Internacienal del Trabajo presentara a la Conferencia uns
memoria sobre la aplitactdn 881 Coivenio, y considerara la conveniens
cia de incluir en el orden del dia de la Conferencia, la cuestion de su
révision totdl o @amax ' \

Al'ncum 18

‘1."Ba. caso de que la Conferencia adopte un nueve convesijo que.
hﬁp‘kiqu ‘una revisioh total o.parcial del preserfte, y a menos guae el
nuEvy mvenm cantmqn disposiciones en contrario:

"

a) la ratificacién por un- Miembro, del nuevo convenio revisor’
tmplicard, Biss Jaie, ;a.mm e estk CofWnid, hé obs-
Mnmukgesmwmmammmmmu
nuevo convenio revisor.hEye SHtraas €8 viger ; ..

b) a partir de la fecha en gue entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente convenio cesaré. de ‘estar ‘abierto a la ratificacion
por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vizor en. todo caso en su forma
Que Ia hayan ratiﬁcado ¥ no

i
- AWricHEe 1y

Las yerstonss mgmsa y rranevesa et texto de vsbe bunvmm son
iguaimenté aubentica's .

' La susciita Svefe dé1a bmima a:e Asuhtés Juﬁ&am m mm

de helaciones fmerm«és

HAGE CONB’I‘AR

: Quelapreﬂent&remoduceiéhesmmmﬁdeimﬂm

ceftificado del “Convestio 188 sobre la readhgadion yrefesional y »i -
empleo de personas fnvatitas”, adoptate mrmommm

d¢ I Organitacion Inmaeﬁmui del’ TrabNt en su  00% rewnidn,

(Hnebi'a 1983, que réposa en los architof de le Divisih @e Asuntos

Juriditos —Beccion, tle Tratadok- ael Mimsheriﬁ de mm mve-»

riores.

Dada en Bogoetd, b. E., & los cuairo (4) dias dci mes de’ bctubre
de mil mwecientns ochenta ¥ ocho (1988).
La Jefe Divisidn de Asuntos Juridicos, \ R
Carmelita Ossa Henao.
" Rama Ejecuiiva del Poder Pribico.
Presidencia’de 1a Republica. '
Bogota, D. E,, octubre 7 de 1988.

Aprobado. Sométase ao:la vonsideracion el honm'able Congreso
Nacional para 103 efectos eonsut\mionales '

(No) vmowm VMAS
E] Mmistro de Relaciones Exteriores, ) '
(Fgo.) Juiis Londolre Pareﬂes.
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DECRETA:

Articulo primero. Apruébase el Convenio 159 sobre la readaptacion
profesional y el empleo de personas invalidas, adoptado por la Confe-
rencia ‘General de la Organizacum Internacwnal del Trabajo en su
692 reunién, Ginebra, 1983.

Articulo segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley 72 de 1944, el Convenio 159 sobre readaptacion profesional
y el empleo de personas invalidas, adoptado por la Conferencia Gene-
‘ral de la Organizacion Internacional del Trabajo en su 692 reunion,
Ginebra, 1983, que por el articulo primero de esta Ley se aprueba,

« . obligara al pais a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo

internacional

Articulo tercero La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicacioén. ‘

Dada en Bogota, D. E,, a los...

EI Presidenté del Senado de 1a Reptiblica;
, ANCIZAR LOPEZ LOPEZ

- H Presidente de la ‘Camara de Representantes,
: FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR

El Secretario General del Senado,
Crispin Villazén de Armas.

El Secretario General de la Camara de Representantes, )
Luis Lorduy Lorduy

Repiblica de Colombia - Gobierno Nacional.

Publiquese y ejecutese,
Dada en Bogota, D. E., 23 de diciembre de 1988. :
VIRGILIO BARCO

El Jefe del Departamenyto.Administrativo de la Presidencia de la
Republica, encargado de las funciones del Despacho del Ministro de-
Relaciones Exteriores,

~Germ_én Montoya Vélez,

El Mmistro de Tra,bajo vy Seguridad Social :
-~ Juan. Martin Calcedo F'en'er.

El Ministro de Relaciones Exteriores, v :
: : : Julio Londoﬁo'l'a:redes.

~ Ministerio de Minas 'y Energia

DECRETO NUMEROQ 2655 DE 1988

(diciembre 23) R ‘
. pox el cual s&»explde el Cédigo de Minas.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las fa-+
cultades extraordinarias que le confiri6 la Ley 57 de 1987 y consultada
la comislén asesora que ella misma establecid,

DECRETA:
CODIGO DE MINAS

CAPITULO 1
Disposiciones genverales.

Articulo 19 Objetivos. Este Cédigo tiene como objetivos: fomentar
la exploracion del territorio naecional y-de los espacios maritimos ju-
risdiccionales, en orden a establecer la. existencia de minerales; a
facilitar su racional explotacion; a que con ellos se atlendan las nece-
sidades de la demanda; a crear oportunidades de empleo en las acti-
vidades mineras; a estimular la inversién en esta industria y a pro-
mover el desarrollo de las regiones donde se adelante.

Articulo 20 Campo de aplicacién. Este Codigo regula las relaciones
entre los diversos organismos y entidades estatales, las de los parti-
culares entre si y con aguellos, en lo referente a la prospeccién, explo-
racién, explotacién, beneficio, fundicién, transformaci6én, transporte,
aprovechamiento y comercializacién de los recursos naturales no re-
novables que se encuentren en el suelo o en el subsuelo, incluidos los
espacios maritimos jurisdiccionales, ya sean de propiedad nacional o
de propiedad privada. Se exceptuan los hidrocarburos en estado ligui-
do o gaseoso, que se regulan por las normas especiales sobre la materia.

Articulo 3? Propiedad de los recursos naturales no renovables. De
conformidad con la Constitucion Politica, todos los recursos naturales
no renovables del suelo y del subsuelo pertenecen a la Nacién en forma
inalienable e imprescriptible. En ejercicio de esa propiedad, podri
explorarlos y explotarlos directamente, a través de organismos des-
centralizados, o conferir a los particulares el derecho de.hacerlo, o
reservarlos temporalmente por razones de interés publico, todo de
acuerdo con las disposiciones de este Cédigo.

Lo dispuesto en el presente articulo se aplica sin perjuicio de los
derechos constituidos a favor de terceros. Esta excepcidn s6lo com-
prende las situaciones juridicas, subjetivas y concretas, debidamente
perfeccionadas y que antes del 22 de diciembre de 1969, fecha en que
entré a regir la Ley 20 de ese mismo afio, hubieren estado vinculadas
a yacimientos descubiertos y que conserven su validez juridica.

Articulo 49 Propiedad de los materiales pétreos. También perte-
necen a la Nacion, en forma inalienable e imprescriptible y con iguales
atribuciones a las sefialadas en el articulo anterior, las canteras y los
- demas depésitos de materiales de construccién de origen mineral, asi
como los pétreos de los lechos de los rios, aguas de uso publico y
playas. Quedan a salvo igualmente, las situaciones juridicas, subje-
tivas y concretas, de §ule
_digs de ubicacion de dichas canteras, las hubieren descubierto y ex-
ristado antes de la vigencia de este COdigo,

mes eh su calidad de propietarios de los pre- -

Articulo 59 Extincién de derechos de particulares Los derechos
de los particulares sobre el suelo o el subsuelo minero o sobre minas,
a titulo de adjudicacion, redencion a perpetuidad, accesién a la pro-
piedad superficiaria, merced, remate, prescripcién o por cualgquier otra
causa semejante, se extinguieron en favor de la Nacion por el acaeci-
miento de las condiciones y el vencimiento de los plazos sefialados en
los articulos 39, 49 y 59 de la Ley 20 de 1969. En consecuencia, las dis-
posiciones del presente Codigo no reviven, amplian ni- restituyen di-
chas condiciones y plazos, ni convalidan en ningin caso, 10s mencio-
nados extinguidos derechos.

Los derechos de los particulares sobre las minas mencionadas en
el inciso anterior que hubieren conservado su validez por iniciar y
mantener la explotacién econémica en los términos del articulo 39 de
la Ley 20 de 1969, se extinguen en favor de la Nacion si suspenden
dicha explotacion sin causa justificada, tal como se previ6 en el lite-
ral b) de dicho articulo.

Articulo 62 Derechos adquirides o constituidos y meras expecta-
tivas. Para efectos del presente Coédigo, son derechos adquiridos y cons-
tituidos solamente:

1. Los contratos de concesion suscritos y debidamente solemni-
zados por escritura publica, que hayan sido publicados en el Diario
Oficial.

2. Los permisos y licencias otorgados mediante resolucxén debi-
damente ejecutoriada, que conserven su vigeneia y validez a la fecha
de expedicién de este Codigo. .

3. Los aportes otorgados a organismos “adscritos o vinculados al
Ministerio y los contratos que con base en ellos se hayan celebrado.

4. Los derechos vigentes 4l tenor de los articulos 39 ¥y 50 de la
Ley 20 de. 1969 y las demas disposiciones especiales, que consten en
resoluciones del Ministerio debidamente ejecutoriadas.

Las demas situaciones juridicas contenidas en solicitudes en tra-
mite consagradas en disposiciones anteriores, se considerarin para
todos los efectos como simples éxpectativas.

Articulo 79 Declaracion de utilidad piiblica o interés social. De-
clarase de utilidad publica 0 de interés social la industria minera en
sus ramas de prospeccién, exploracion, explotacion, beneficio, trans-
porte, fundicién, aprovechamiento, procesamiento, transformacion y
comercializacién. Por tanto, podran decretarse por el Ministerio de
Minas y Energia, a solicitud de parte legitimamente interesada, las
expropiaciones de bienes y derechos necesarios para su e]ercicio o su
eficiente desarrollo.

Podran de igual modo, decretarse expropiaciones de las minas o
del suelo o subsuelo mineros asi como de las canteras, cuando en uno
u otro caso se reguiera integrar tales bienes o derechos a una, explo-
tacion de gran minerfa de importancia bésica para la economia del
pais y cuyo titular sea una empresa mdustrial y comercial del Estado,
del orden naclonal.




